

Allegato 2
Scheda di autovalutazione
Titolo progetto: “Il regio tratturo Celano – Foggia: Sviluppo, Innovazione e Progresso”.
Codice CUP: I67I17000900007 - Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-MO-2018-10


Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PON E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE


	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	Altra laurea diversa dal titolo di accesso
	Punti 6
	
	

	2
	Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	Punti 2 per ogni corso di durata semestrale
Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	3
	Abilitazione all’insegnamento 
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
	
	

	4
	Esperienze di gestione di piattaforme ministeriali.
	Punti 2 per ogni esperienza  fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Incarichi specifici nell’ambito scolastico che prevedono capacità di coordinare gruppi di lavoro, di gestire pratiche di tipo amministrativo. 
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Partecipazione ad attività di formazione o sperimentazione didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D.
	Punti 1 per ogni esperienza sino ad massimo di 5.
	
	

	7
	Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON FSE/FERS
	Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 12 punti
	
	

	8
	Certificazioni informatiche
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT
	n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	9
	Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di facilitatore/referente per la valutazione in Progetti PONFSE/FERS
	Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 12 punti
	
	

	Totali
	
	







Data ______________						Firma ____________________
PON: 10.2.5A-FSEPON-MO-2018-10
