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Oggetto: Riconoscibilita servizio prestato presso enti pubblici graduatorie Ill fascia personale ATA.

Si sottopone alla Sua attenzione la situazione che si & determinata nella Regione Molise a
seguito dell'emanazione della nota n. 1115 del 16/02/2022, a sua firma, che, sulla base del
parere espresso dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Campobasso, ha ritenuto non
valutabile il servizio prestato presso 'ARSARP (Agenzia Regionale per lo Sviluppo
dell’Agricoltura Rurale, Agricola e della Pesca) ai fini dell'inserimento nelle graduatorie del
personale ATA di cui al D.M.n.50//2021.

In conformita a quanto stabilito dal predetto D.M.n.50/2021 (TAB.B - punto n.9, servizio
prestato alle dirette dipendenze di Amministrazioni statali o Enti locali e nei patronati
scolastici), lo stesso e stato oggetto di puntuale valutazione nei riguardi dei candidati che lo
hanno esibito, producendo regolari graduatorie da cui € stato attinto il personale ai fini della
stipula di contratti a tempo determinato e a tempo indeterminato nel corrente a.s.2021/0222.
Nel merito, si ritiene che non possano sussistere dubbi sulla qualificazione dellARSARP
quale Ente Pubblico Locale della Regione Molise con la conseguenza della piena valutabilita
di tale servizio ai fini delle graduatorie di cui al D.M.n.50/2021. La stessa Agenzia, pur dotata
di autonomia finanziaria, organizzativa, amministrativa patrimoniale, contabile e gestionale &



comunque -sempre assoggettata ai poteri di indirizzo, vigilanza e controlio dall’Autorita
regionale.
Per tali motivazioni, anche in considerazione dei rilevanti effetii che deriverebbero dal Suo
pronunciamento sui‘rapporti di lavoro gia costituit, la scrivente Organizzazione Sindacale La
invita voler riconsiderare la propria posizione in relazicne a quanto pill sopra argomentato.
Il Direttore Generale, che legge per conoscenza, nellambito del potere di vigilanza
conferitogli, € invitato a valutare |a fattispecie evidenziata, adottando gli interventi
conseguenziali. |
Tanto anche al fine di evitare l'insorgere di- prevedibili-azioni di contenzioso di natura
giurisdizionale in conseguenza del rilevante danno patrimoniale e professionale arrecato al
personale interessato.
Per una pir agevole- frattazione della fattispecie evidenziata, in allegato, si produce [a
seguente documentazione:

- nota USR Molise sulla valutabilita dei servizi regionali

- Statuto ASRARP
Si resta in attesa di riscontro,
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