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MOLISE 

SEGRETERIA REGIONALE UIL SCUOLA MOLISE 

Mobilitazione per cambiare la legge di bilancio per il 2023 

Manifestazione Regionale Campobasso – Piazza Prefettura ore 11.00 
 
La manovra economica messa in campo dal Governo Meloni attraverso la legge di bilancio per il 2023 posta 

all’approvazione del Parlamento non raccoglie alcuna delle aspettative del mondo del lavoro in generale 

e di quello della scuola in particolare. 

La manovra continua a ripercorrere le vecchie logiche dei governi che lo hanno preceduto. Nessuna apertura 

significativa sulla riduzione del cuneo fiscale, sulla detassazione delle tredicesime e del salario accessorio e, 

addirittura, la totale assenza di risorse per il rinnovo dei contratti del pubblico impiego scaduti il 31 dicembre 

del 2021. 

Il lavoro e i lavoratori continuano ad essere i grandi assenti di questa manovra che, se non dovesse subire le 

radicali modificazioni proposte dalla Uil, rischia di allargare significativamente le già rilevanti disuguaglianze 

esistenti tra i territori (nord/sud), ripercuotendosi sulla sue componenti più deboli (donne, giovani e anziani). 

La scuola ritorna ad essere terreno di scontro e ne uscirebbe fortemente indebolita non solo per l’assenza di 

alcun investimento sul personale, ma addirittura per essere nuovamente al centro di una politica di tagli 

lineari. La denatalità, combinata con i crescenti flussi migratori (interni ed esterni), porterebbe ad un 

massiccio accorpamento di scuole ed alla compressione degli organici riducendo in maniera preoccupante 

l’offerta formativa, soprattutto sui territori più fragili e indifesi del Mezzogiorno ed il Molise in particolare. 

Per queste sintetiche motivazioni, la Federazione Uil Scuola Rua scende in campo e protesta per rivendicare 

un progetto di sviluppo che punti a migliorare le condizioni di vita del personale scolastico, le cui retribuzioni 

sono state pesantemente erose da un livello di inflazione mai così alto negli ultimi trent’anni. Per rivedere 

radicalmente i meccanismi che regolano i processi selettivi di accesso alla professione docente 

profondamente sbagliati, che hanno determinato il più alto numero di personale precario mai raggiunto in 

precedenza (se ne contano quasi duecentocinquantamila tra docenti e ATA).  

Per garantire un organico adeguato alle esigenze delle scuole in particolar modo l’istituzione dell’organico 

funzionale del personale ATA oggi completamente insufficiente. 

Per garantire il diritto allo studio a tutti gli studenti del nostro paese che continua a vantare il triste primato 

del più alto numero di dispersione e di abbandono scolastico nell’intera UE. Per restituire alla scuola quel ruolo 

di ascensore sociale che ha garantito anche ai meno abbienti di accedere ai più alti gradi dell’istruzione 

conquistando posizioni sociali importanti. 

 

 

Campobasso, 11 dicembre 2022.                         IL SEGRETARIO REGIONALE 

                  Nicolino Fratangelo 
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